
A Viação Andorinha Rio está lançando este jornal, 
o Andorinha Rio Informa, para ser mais um canal de 
comunicação entre você e a empresa, onde serão di-
vulgadas todas as notícias de seu interesse. A criação 
deste jornal é mais uma demonstração do valor que 
você, colaborador, tem para a empresa.

Acreditamos que é de fundamental importância 
mantê-lo bem informado acerca de tudo que acontece 
na Andorinha Rio e também no setor de transportes em 
geral. Nesta publicação, também vamos homenagear os 
colaboradores que se destacam, seja como funcionário-

Para lançar a primeira edição do 
jornal interno, a Viação Andorinha  
Rio organizou um concurso em que 
seus funcionários puderam dar su-
gestões de nomes ao informativo. E o 
vencedor foi Marcelo Luis da Fonseca, 
operador de caixa da Empresa. Ele tra-
balha na Andorinha Rio desde 1987. 
Casado e com um casal de filhos, o 
caixa sugeriu e batizou o jornal de “An-

Conheça o funcionário que deu 
nome ao jornal da Andorinha Rio

dorinha Rio Informa”, fazendo questão 
de enfatizar a última palavra do nome, 
para que todos os colaboradores pu-
dessem entender que esse seria mais 
um canal de informação da Empresa 
com cada um que faz parte da mesma. 
Logo que soube do concurso, Marcelo 
se interessou em participar atraído 
pelo prêmio, um DVD portátil, que ele 
levou para casa. 

Mais próxima de você
padrão, ou através de atitudes que merecem nossos 
elogios e aplausos.

Como você vai ler nesta página, já no lançamento 
deste jornal buscamos a sua participação, no concurso 
para a escolha do nome da publicação. E esperamos que 
a sua participação seja permanente, ou seja, que todos 
os colaboradores apresentem sugestões que possam 
tornar este jornal cada vez melhor. Participe, enviando 
suas sugestões para o RH ou o Setor de Marketing. 
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Funcionário-padrão compõe música em 
homenagem ao título

No último mês, o mecânico da 

Andor inha R io,  Joelson da Costa 

R ibei ro,  teve  duplo  destaque na 

Empresa. Depois de ganhar seu pri-

meiro título de funcionário-padrão, 

Joelson, que tem 1 ano e meio de 

casa, compôs uma belíssima canção 

em homenagem ao mérito recebido. 

I nspirado no que sent iu  quando 

recebeu o prêmio, ele começou a 

escrever a letra da música no dia da 

festa em que comemorou seu reco-

nhecimento. 

A letra fala sobre a valorização dos 
colaboradores que, segundo Joelson, 
é a chave do sucesso da Andorinha Rio. 
“Depois que eu ganhei o título de funcio-
nário-padrão, comecei a pensar sobre 
a importância dele na Empresa, por 
isso eu citei na letra da música que ele 
é muito precioso”, afirma o mecânico.

Joelson tem paixão pela música 
há 18 anos e já chegou a gravar 
dois CD’s do gênero Gospel. Mas 
é a primeira vez que compõe uma 
canção fora do padrão evangélico. 
A música ainda não foi gravada 
em estúdio, no entanto, já faz o 
maior sucesso na Andorinha Rio e 
é cantada por muitos funcionários 
da Empresa. O mecânico pretende 
gravá-la em ritmo sertanejo. 

“A próxima inspiração pode 
vir com o jornal da Empresa”, é o 
que garante o mecânico. Ele só 
está aguardando a nomeação do 
informativo para fazer uma nova 
canção para a Andorinha Rio. 

A equipe Andorinha Rio 
     Reconhece o seu valor 

Você tem qualidades 
Trabalha com amor. 
Pensando em você 

Organizou esse evento  
Você é precioso  

Vale mais do que tesouro 
Nós te vemos é assim.

Você faz a diferença com certeza 
Todo mundo vê 

São as tuas qualidades 
Que só te fazem crescer 

Você veste a camisa da empresa 
E trabalha com dedicação 

Não é a toa que você foi nomeado 
Funcionário Padrão. 

Uma só Andorinha não  
consegue fazer verão 

Mas essa equipe é unida
Nossa força é a união

Saiba que você é a estrela desse 
evento

Você é jóia rara
Nem o ouro se compara com o 

teu valor

Funcionário
Padrão

Nossa Gente

Andorinha Rio fez festa para o Dia das Mães
No dia 6 de maio, a Viação Andorinha Rio realizou, no audi-

tório da empresa, o Dia da Beleza (Natura) , para comemorar em 
grande estilo o Dia das Mães.  O evento, realizado pelo setor Moça 
Bonita da Natura, foi considerado um verdadeiro sucesso pelas 
funcionárias e esposas de funcionários que participaram dele. 

O evento começou às 9 horas com um café da manhã. 
Profissionais especializados ofereceram às mães presentes 
SPA das Mãos, SPA dos pés, limpeza de pele e maquiagem. 
Durante todo o dia foi servido um coffee break para as mães. 
O evento foi encerrado às 18 horas, com direito a bolo e sal-
gadinhos. As mães receberam brinde da empresa e da Natura. 
Ainda foram sorteados vários prêmios como cafeteira, ferro, 
forno elétrico, liquidificador.

Homenagem merecida
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Vale a pena estudar
A Andorinha Rio está oferecendo mais uma opor-

tunidade a todos os colaboradores que desejarem 
concluir seus estudos: o Telecurso de Ensino Funda-
mental e Médio. As aulas começaram no dia 26 de 
março e estão sendo realizadas no período de 9h às 
12h e de 15 às 17h. O curso, reconhecido pelo MEC, 
é totalmente gratui-
to. E se você já con-
cluiu o Ensino Médio, 
a empresa também 
tem convênios com as 
universidades Estacio 
de Sá e a Simonsen 
que garantem ótimos 
descontos para cur-
sos de graduação. En-
tão, o que você acha 
de voltar a estudar? 

Qualificação

Andorinha Rio premia melhores do primeiro trimestre de 2011
Criado há cerca de um ano, o Pro-

grama Funcionário Padrão Trimestral, 
desenvolvido pela Viação Andorinha 
Rio, tem como objetivo homenagear 
aqueles profissionais, de todas as áreas 
da empresa que se destacam no exercí-
cio de sua função, seja pela assiduidade, 

Silvio de Souza Coelho Motorista 684 1º T
Vagner de Sousa Costa Motorista 684 2º T
Jozimar Francisco da Silva Motorista 745 1º T
Djenal Willames dos Santos Motorista 745 2º T
Marco Antonio da Silva Mello Motorista 746 1º T
Luiz Carlos de Oliveira Motorista 746 2º T
Mario Cesar Andrade Henriques Motorista 756 1º T
Antonio Jose Ferreira Motorista 756 2º T
Vanderlei Oliveira da Silva Motorista 790 1º T
Luiz Carlos Oliveira Santos Motorista 790 2º T
Raimundo de Oliveira Veras Motorista 800 1º T
Helder Vieira de Almeida Motorista 800 2º T
Sergio Almeida de Oliveira Motorista 820 1º T
Manoel Vicencio Filho Motorista 820 2º T
Eleoterio Dias da Silva Motorista 926 1º T

Funcionário-Padrão

Yuri Felipe de O Camargo Motorista 926 2º T
Valdecir Antonio da Silva Motorista 811 1º T
Francisco Sales do Nascimento Motorista 784 2° T
Jose Rosa Pereira Sobrinho Cobrador 790 1° T
Jose Luiz da Silva Santos Cobrador 790 2° T
Dora Lucia de Miranda Marques Despachante  1ºT
Rique Resende Moreira Op. trafego G2 2ºT
Mauro Sergio de Oliveira Mecânico G1 1º T
Valter Carvalho Vieira Mecânico G2 2º T
Marcelo Lopes Rangel Almeida Eletricista G1 1º T
Adilson do Nacimento Pintor G2 2º T
Edilene Queiroz da Silva Servente G1 2º T
Denis Pablo Meloni Ribeiro Soldador G1 1º T
Andreo do Nascimento Silvano Controle G1 1º T
Jeferson da Silva Op. frota G1 2° T

produtividade, apresentação pessoal, 
pontualidade, dedicação ao trabalho, 
relacionamento no ambiente de tra-
balho, entre outros critérios. Entre os 
motoristas, também são utilizados os 
critérios de não ter acidente com culpa.

Os funcionários-padrão da Andorinha 

Rio, do primeiro trimestre de 2011, foram 
homenageados com um jantar especial or-
ganizado pela empresa, no dia 15 de abril, 
na Churrascaria Estrela do Sul, no Recreio. 

Confira a seguir quem foram os 
funcionários-Padrão da Viação Andori-
nha Rio do primeiro trimestre de 2011:

Fique por Dentro

Atenção, todos os funcionários  

que têm filhos menores de 18 anos!  

Tragam uma cópia da Certidão de 

Nascimento deles e entregue-a no 

Setor de Marketing
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Investimento em 
treinamento e 
benefícios

Ações comunitárias
No dia 7 de abril, o Brasil e o mundo 

acompanharam o triste massacre na Es-
cola Municipal Tasso da Silveira, em Re-
alengo, que matou 12 crianças e deixou 
dezenas feridas. Muitos estudantes do 
colégio foram encaminhados ao Hospi-
tal Albert Schweitzer em estado grave 
e precisaram de transfusão de sangue. 
Foi nesse momento que começou uma 
mobilização do bem para ajudar as 
vítimas do atentado. 

A Viação Andorinha Rio matriculou 

alguns de seus motoristas já na primeira 

turma do Programa Rodoviário Carioca 

em Ação, que visa à melhoria da imagem 

do rodoviário e trabalha no aperfeiçoa-

mento dos condutores. Na empresa, o 

reconhecimento à competência de seus 

profissionais vai além do elogio verbal. A 

Viação Andorinha Rio oferece benefícios 

como uma cesta básica adicional, plano 

de saúde e plano odontológico.

Por essas e outras razões, a Andorinha Rio 

tornou-se uma Empresa cobiçada por muitos 

rodoviários do setor de transporte de ônibus, 

que desejam trabalhar e fazer parte da equipe 

que investe e valoriza seus funcionários. Tudo 

isso tem como resultado a excelência no ser-

viço prestado, fazendo com que seus clientes 

sintam-se cada vez mais satisfeitos.

Viação Andorinha Rio: sinônimo 
de transformação e qualidade

A definição para a Viação Andorinha 
Rio é transformação. A Empresa de 
transporte urbano, fundada na década 
de 60, passou por mudanças que mar-
caram sua história.  Anos depois de sua 
fundação, incorporou-se à Auto Viação 
Bangu, separando em 1995. 

A partir daí, viriam outras modifica-
ções significativas, como aconteceu em 

2004. Sob nova direção, toda a estrutura 
da empresa foi modernizada. Ganhou 
nova pintura, outra logomarca e am-
pliou sua frota, que hoje é composta por 
250 veículos, que circulam pelos bairros 
de Campo Grande, Bangu, Cascadura, 
Penha e Centro do Rio de Janeiro. 
Mesmo com a mudança na diretoria, 
o quadro de funcionários da Viação 

História
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Andorinha Rio permaneceu intacto, 
mostrando que a Empresa reconhece 
e valoriza o trabalho de seus colabora-
dores, fazendo com que o clima dentro 
da garagem seja familiar. 

Em 2005, nasce a mascote da Empresa, 
chamada carinhosamente de Dorinha. Ela 
surge para representar a Viação Andorinha 
Rio junto a seus colaboradores e clientes. 

Sensibilizada com todos os acon-
tecimentos, a Viação Andorinha Rio 
logo se prontificou em poder colabo-
rar, disponibilizando um ônibus que 
transportava pessoas para doação de 
sangue. O coletivo ficou estacionado 
na esquina da escola e era identifi-
cado com uma faixa em que fazia a 
convocação de pessoas para ajudar 
nas doações. A corrente do bem foi     
um sucesso.


